TEATRUL NATIONAL ,1.L.Caragiale” BUCURESTI
Compartimentul: Personal de Sala

Se aproba,

Director general,

FISA POSTULUI

Nr

Numele si prenumele angajatului:
(1). Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Garderobier
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie

3. Obiectivul / Obiectivele postului: asigurarea functionalitatii salilor de spectacole
ale TNB.

(2). Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: scoala generala, studii medii
. Perfectionari (specializari): nu este cazul
. Vechimea Tn munca/specialitate necesara: nu este cazul
. Cunostinte de operare/ programare pe calculator: nu este cazul
. Cunoaste limba romana scris si vorbit
. Limbi strdine: minime cunostinte de limba engleza
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- integritate morald;
- capacitatea de lucru in echipa cat si independent;
- abilitati de comunicare;
- punctualitate;
- corectitudine, obiectivitate si devotament fata de institutie.
8. Cerinte specifice:
- experienta necesara in bune conditii a tuturor atributiilor corespunzatoare postului;
- cunostinte minime de gestionare a obiectelor primite la garderoba (imbracaminte,
obiecte, etc)
- comportament civilizat in mod deosebit cu publicul spectator ;
- disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii.
9. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

NN W

(3). Descrierea sarcinilor ce revin postului:

- rezolvarea tuturor atributiilor ce-i revin postului in timp util §i cu maxima
responsabiltate;

- saindeplineascd toate sarcinile ce ii revin datorate detinerii de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de gestionarea Tmbracamintei si a altor obiecte ale spectatorilor, pentru care
are obligatia sa elibereze fisele corespunzatoare la primire si sa restituie numai in
baza fiselor;

- sarespecte prevederile regulamentului intern;



- sarespecte clauzele contractului individual de munca;

- sarespecte regulilie de protectie si securitate a muncii;

- sarespecte regulile de paza si protectie impotriva incendiilor;

- sarespecte regulile de paza si protectie impotriva efractiilor si producerii daunelor de
orice fel;

- sarespecte cu strictete regulile generale si permanente de conduita si disciplina
stabilite potrivit dispozitiilor din Regulamentul Intern;

- participa la curatenia la locul de munca, cat si in celelalte spatii ce i-au fost repartizate
de supraveghetorul de sala;

- sa predea supraveghetorului de sala eventualele obiecte uitate de spectatori, predarea
facandu-se pe baza unui proces verbal;

- sanu paraseasca locul de munca pe durata desfasurarii spectacolului fiind
raspunzatori pentru pentru eventualele disparitii sau sustrageri a lucrurilor lasate la
garderoba respectiva;

- sd semneze condica de prezenta iIn momentul sosirii la program,

- saraspunda la orice alta solicitare a supraveghetorului legata de activitatea salii
respective cat si de bunul mers la celelalte sali, atunci cand este cazul.

(4). Responsabilitatea implicata de post:
1. De pregatire/ luare a deciziilor: in functie de sarcinile primite
2. Delegarea de atributii si competenta: prin dispozitia sefului serviciului
3. De pastrare a confidentialitatii: asupra datelor si documentelor la care are acces

(5). Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: supraveghetorul de sala si seful Serviciului Organizare
Spectacole si Coordonare Sali
- superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: direct cu supraveghetorul de sala si seful Serviciului
Organizare Spectacole si Coordonare Sali
c¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: colaborarea in limitele stabilite de catre
sefii ierarhici pentru alte institutii publice
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
C) cu persoane juridice private: nu este cazul

(6). Tntocmit de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Sef Serviciu Organizare Spectacole si Coordonare Sali
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

(7). Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul):
Garderobier



3. Semnatura:
4. Data:

(8). Avizat de :
1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director Organizarea si Productia Spectacolelor
3. Semnatura:

4. Data:



